
หลักเกณฑในการจัดเก็บราคาสินคา 
1. เปนราคาท่ีซื้อขายกันโดยปกติ ไมใชราคาที่ลดใหเปนกรณีพิเศษ 
2. เปนราคาท่ีซื้อขายในปริมาณที่พอสมควรกับการใชบริโภคในครัวเรือน 
3. เปนราคาท่ีซื้อขายกันจริง ๆ ซึ่งผูบริโภคสามารถซื้อไดและผูขายก็สามารถจะขายได 
4. เปนราคาท่ีซื้อขายกันดวยเงินสด ไมใชเงินเชื่อหรือเงินผอน 

  5. เปนราคาขายสําหรับสินคาน้ันโดยเฉพาะ ไมรวมสวนประกอบอยางอ่ืนที่แถมใหเปนพิเศษ 
6. เปนราคาท่ีซื้อขายกันในเวลาปจจุบัน ไมใชราคายอนหลังหรือราคาซื้อขายลวงหนา 
7.ไมใชราคาที่ลดใหเปนพิเศษสําหรับสมาชิก 
8. การเก็บราคาควรจัดเก็บตามระยะเวลาที่กําหนด 
9. ชวงเวลาที่จัดเก็บควรเปนชวงเดียวกัน 
10. ควรพิจารณาคุณภาพของสินคาวาตรงตามลักษณะจําเพาะท่ีต้ังไวหรือไม 

แนวทางในการสรางการทํางาน (เทคนิค) 
1.ทานรูจักและเขาใจสํานักดัชนีฯ มากนอยแคไหน? 
  สํานักดัชนีฯ สด มีภารกิจและหนาที่อยางไรบาง? 
2.ทานรูจักและเขาใจตนเอง แคไหน ทานมีความพรอมในการทํางานจัดเก็บราคาสินคาหรือ ไม    
    (ชอบเขาตลาดหรือไม) 
3.ทานตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี มีความจริงใจ 
4.มีความวิริยะ อุตสาหะ มีจิตวิทยาในการสอบถามราคา 
 5.มีความอดทน อดกลั้น เมื่อเกิดปญหาในการทํางาน ควรปรึกษาใครหาทางแกไขปญหาดวย ตน   
     เองไดแคไหน? 
6. พยายามปรับตัวใหเขากับคนอ่ืนใหได รูจักกาลเทศะโอกาสสถานท่ี 
7. ทําจิตใจใหสดชื่น มองโลกในแงดีและในทางบวกเสมอ 
8 .การใหเกียรติผูใหขอมูลและพยายามสรางมิตรภาพท่ีดีตอกัน 

ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 1. ทานตองเปนคนชางสังเกต ละเอียดละออและรอบคอบ 

2. ทานตองมีปฏิภาณ ไหวพริบที่ดี รูจักการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
3. ทานตองติดตามขาวสารและภาวะความเคลื่อนไหวของราคาสินคาแตละชนิดอยางตอเน่ือง 
    และสม่ําเสมอ 
4. กรณีสินคาขาดหายจากชั้นวางสินคา หรือสินคาประเภทฤดูกาลเชน ผลไมสดตางๆ ทานตอง         
    หาสาเหตุใหไดวา สินคาขาดหายไปเพราะอะไร? บริษัทฯ เลิกผลิตสินคาชนิดน้ัน โดยการ 
    ผลิตสินคารุนใหมมาทดแทน หรือเปลี่ยนสูตรใหม เปนตน 
5.จําเปนตองจดจําลักษณะจําเพาะของสินคาใหไดครบทุกชุดเพื่อความสะดวกในการติดตามราคา 

                 ในเดือนถัดไป 



 
 

วิธีการจัดเก็บราคาสินคาใหเกิดประสิทธิภาพที่ด ี
 

1. การวางแผนในการจัดเก็บราคาสินคาขายปลีก เน่ืองจากเรามีสินคาหลายประเภท หลายชุด เชน 
    ชุด อ.,บ.,บ1.,ชุด น,คาเชาบาน เราตองวางแผนและกําหนดวา ในวันน้ี ในสัปดาหน้ีจะเก็บ     
    ราคาสินคาประเภทไหน โดยคํานึงถึงใคร อะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร? 
2. ขั้นตอนตอมาคือ  ทํางานใหตรงตามตารางท่ีกําหนดโดยสวนกลางอยางรวดเร็ว ทันเวลาและถูกตอง  
3.  รวบรวมและตรวจสอบขอมูลราคาวา ถูกตองตามสเปคหรือไหมโดยเฉพาะสินคาใหมๆอาจ 
อาจเกิดความเขาใจผิด  ดานคุณภาพ นํ้าหนัก 

4.  รายงานภาวะราคาสินคาที่มีความเคลื่อนไหวทั้งที่สูงขึ้น หรือลดลงจากเดิม โดยรายงานตอผู  
       บังคับบัญชาตามลําดับตอไป 

พฤติกรรมในการทํางาน 
 

1.ใหรักงานที่ทํา เมื่อเรารักงาน เราจะทุมเทกับการทํางานไมยอทอ ไมเบื่อหนาย มีความสุขกับ  
     การทํางาน 
2. มีความมุงมั่นในการทํางาน ตองมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพราะงานจัดเก็บราคาสินคาขาย    
    ปลีกเปนงานอิสระเราตองคํานึงถึงหนาที่ ความรับผิดชอบตองาน  ตอสํานักดัชนี ตอประเทศชาติ 
3.  สําหรับเจาหนาที่ในภูมิภาคควรทํางานหลัก(จัดเก็บราคา) ใหเสร็จเรียบรอยเสียกอนจึงเขา 

                   ไปชวยงานในสํานักงาน หรืองานออกพื้นที่ที่ไดรับมอบหมายอ่ืนๆ 
  

สรุป    
 ในการทํางานทุกชนิดเราตองทุมเทและพยายามศึกษาเรียนรูและแกปญหาตางๆใหลุลวงไปดวย
ดี เราจะเกิดแรงบันดาลใจเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทํางานเพื่อชาติงานน้ีเปนงานที่มีเกียรติมีศักด์ิศรีตอ
ตนเองและครอบครัว 
 
 

________________ 


