
หลักเกณฑในการจัดเก็บราคาสินคา 
1. เปนราคาท่ีซื้อขายกันโดยปกติ ไมใชราคาที่ลดใหเปนกรณีพิเศษ 
2. เปนราคาท่ีซื้อขายในปริมาณที่พอสมควรกับการใชบริโภคในครัวเรือน 
3. เปนราคาท่ีซื้อขายกันจริง ๆ ซึ่งผูบริโภคสามารถซื้อไดและผูขายก็สามารถจะขายได 
4. เปนราคาท่ีซื้อขายกันดวยเงินสด ไมใชเงินเชื่อหรือเงินผอน 

  5. เปนราคาขายสําหรับสินคาน้ันโดยเฉพาะ ไมรวมสวนประกอบอยางอ่ืนที่แถมใหเปนพิเศษ 
6. เปนราคาท่ีซื้อขายกันในเวลาปจจุบัน ไมใชราคายอนหลังหรือราคาซื้อขายลวงหนา 
7.ไมใชราคาที่ลดใหเปนพิเศษสําหรับสมาชิก 
8. การเก็บราคาควรจัดเก็บตามระยะเวลาที่กําหนด 
9. ชวงเวลาที่จัดเก็บควรเปนชวงเดียวกัน 
10. ควรพิจารณาคุณภาพของสินคาวาตรงตามลักษณะจําเพาะท่ีต้ังไวหรือไม 

แนวทางในการสรางการทํางาน (เทคนิค) 
1.ทานรูจักและเขาใจสํานักดัชนีฯ มากนอยแคไหน? 
  สํานักดัชนีฯ สด มีภารกิจและหนาที่อยางไรบาง? 
2.ทานรูจักและเขาใจตนเอง แคไหน ทานมีความพรอมในการทํางานจัดเก็บราคาสินคาหรือ ไม    
    (ชอบเขาตลาดหรือไม) 
3.ทานตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี มีความจริงใจ 
4.มีความวิริยะ อุตสาหะ มีจิตวิทยาในการสอบถามราคา 
 5.มีความอดทน อดกลั้น เมื่อเกิดปญหาในการทํางาน ควรปรึกษาใครหาทางแกไขปญหาดวย ตน   
     เองไดแคไหน? 
6. พยายามปรับตัวใหเขากับคนอ่ืนใหได รูจักกาลเทศะโอกาสสถานท่ี 
7. ทําจิตใจใหสดชื่น มองโลกในแงดีและในทางบวกเสมอ 
8 .การใหเกียรติผูใหขอมูลและพยายามสรางมิตรภาพท่ีดีตอกัน 

ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 1. ทานตองเปนคนชางสังเกต ละเอียดละออและรอบคอบ 

2. ทานตองมีปฏิภาณ ไหวพริบที่ดี รูจักการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
3. ทานตองติดตามขาวสารและภาวะความเคลื่อนไหวของราคาสินคาแตละชนิดอยางตอเน่ือง 
    และสม่ําเสมอ 
4. กรณีสินคาขาดหายจากชั้นวางสินคา หรือสินคาประเภทฤดูกาลเชน ผลไมสดตางๆ ทานตอง         
    หาสาเหตุใหไดวา สินคาขาดหายไปเพราะอะไร? บริษัทฯ เลิกผลิตสินคาชนิดน้ัน โดยการ 
    ผลิตสินคารุนใหมมาทดแทน หรือเปลี่ยนสูตรใหม เปนตน 
5.จําเปนตองจดจําลักษณะจําเพาะของสินคาใหไดครบทุกชุดเพื่อความสะดวกในการติดตามราคา 

                 ในเดือนถัดไป 



 
 

วิธีการจัดเก็บราคาสินคาใหเกิดประสิทธิภาพที่ด ี
 

1. การวางแผนในการจัดเก็บราคาสินคาขายปลีก เน่ืองจากเรามีสินคาหลายประเภท หลายชุด เชน 
    ชุด อ.,บ.,บ1.,ชุด น,คาเชาบาน เราตองวางแผนและกําหนดวา ในวันน้ี ในสัปดาหน้ีจะเก็บ     
    ราคาสินคาประเภทไหน โดยคํานึงถึงใคร อะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร? 
2. ขั้นตอนตอมาคือ  ทํางานใหตรงตามตารางท่ีกําหนดโดยสวนกลางอยางรวดเร็ว ทันเวลาและถูกตอง  
3.  รวบรวมและตรวจสอบขอมูลราคาวา ถูกตองตามสเปคหรือไหมโดยเฉพาะสินคาใหมๆอาจ 
อาจเกิดความเขาใจผิด  ดานคุณภาพ นํ้าหนัก 

4.  รายงานภาวะราคาสินคาที่มีความเคลื่อนไหวทั้งที่สูงขึ้น หรือลดลงจากเดิม โดยรายงานตอผู  
       บังคับบัญชาตามลําดับตอไป 

พฤติกรรมในการทํางาน 
 

1.ใหรักงานที่ทํา เมื่อเรารักงาน เราจะทุมเทกับการทํางานไมยอทอ ไมเบื่อหนาย มีความสุขกับ  
     การทํางาน 
2. มีความมุงมั่นในการทํางาน ตองมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพราะงานจัดเก็บราคาสินคาขาย    
    ปลีกเปนงานอิสระเราตองคํานึงถึงหนาที่ ความรับผิดชอบตองาน  ตอสํานักดัชนี ตอประเทศชาติ 
3.  สําหรับเจาหนาที่ในภูมิภาคควรทํางานหลัก(จัดเก็บราคา) ใหเสร็จเรียบรอยเสียกอนจึงเขา 

                   ไปชวยงานในสํานักงาน หรืองานออกพื้นที่ที่ไดรับมอบหมายอ่ืนๆ 
  

สรุป    
 ในการทํางานทุกชนิดเราตองทุมเทและพยายามศึกษาเรียนรูและแกปญหาตางๆใหลุลวงไปดวย
ดี เราจะเกิดแรงบันดาลใจเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทํางานเพื่อชาติงานน้ีเปนงานที่มีเกียรติมีศักด์ิศรีตอ
ตนเองและครอบครัว 
 
 

________________ 


